. Educacién B81EPSA

ES DA CUAD NADORA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2025 |
DEL COMITE DE ETICA DE
IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S.A. DE C.V.

%iaga\ e

Indigen




IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A.DEC. V.

Educacion REIEPSA

Personas integrantes del Comité de Etica de
Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.

PRESIDENCIA

C.P. Maria del Socorro Laguna Brindis
Presidenta Propietaria
Titular de la Gerencia de Operacion, Administracion
y Finanzas

SECRETARIADO

L.C. Noemi Gamez Hernandez
Secretaria Ejecutiva
Titular del Departamento de Cobranza y
Organizacion Documental

Lcdo. Juan Carlos Camacho Tufifio
Secretario Técnico
Titular de la Coordinacién de Innovacion y Calidad

PERSONAS ELECTAS

Ing. Lidia Pérez Serafin
Propietaria Nivel Gerencial
Titular de la Gerencia de Produccion

L.C. José Lucio Argumedo Aguilar
Propietario Nivel Subgerencia .
Titular de la Subgerencia Comercial
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Ing. René Arnulfo Carrasco Espejel
“\ Titular de la Coordinacion de Produccion 0O
\

' P 2025 San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia lztapalapa, COMX. C.P. 09830,
Afvo da Tel.: 55-5970-2600 www.iepsa.gob.mx ’_
= ¢ |\ La Mujer
Uﬂ

Indigena



" Educacion

RATEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO,S.A.DEC. V.

Lcda. Paulina Carrillo Montoya
Propietaria Nivel Jefatura de Departamento
Titular del Departamento de Contabilidad y Costos

C. Reyna Papacetzi Pérez
Propietario Nivel Operativo
Analista técnico

Lcda. Raquel Resendiz Martinez
Suplente Nivel Operativo
Técnico Especialista de Impresion A

Lcdo. Isidro Rafael Morales Amaya
Director del Area de Auditoria del
Organo Interno de Control en la Secretaria de
Educacion Publica

PERSONAS ASESORAS

Lcda. Nancy Garcia Marquez
Titular del Departamento de Asuntos Juridicos
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) EDUCACION RSTEPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A.DEC. V.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo |, numeral 4, fraccién II, y Titulo Cuarto,
Capitulo I, numeral 42 de los “Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre
de 2020, se emite el presente Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2025,
de acuerdo a lo siguiente:

I. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

CAPACITACION / SENSIBILIZACION.

dicado Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética
publica y prevencién de conflictos de intereses.
etd 80% o mas de las personas integrantes del CE acreditan una o méas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses o
materias afines.
Actividad Resultado i gmm e
Se invitd a todas las personas servidoras
publicas integrantes del Comité de Etica de la
Entidad a tomar por lo menos un curso
referente a los temas de ética, para ello se
enviaron 6 correos electrénicos con los
nombres de los cursos y las fechas de
inscripcion, siendo éstos los siguientes:
Promover vy | 1. Etica Publica.
gestionar que | 2. Etica e integridad publica para un buen
las personas gobierno México X.
integrantes 3. Atencién a casos de hostigamiento sexual y 1. Formulario de
del Comité de acoso sexual en la Administracion Publica capacitaciones
Etica Federal. anual.
. acrediten 10S | 4 Derechos Humanos en el Senvicio Publico. 2 . Correos
1.1.1. cursos de | 5. Enfoque de Derechos Humanos en el Servicio | 100% | electrénicos de [
capacitacion Publico. difusioén de
en temas de 6. ABC de los derechos humanos. e
olica €| 7. Vida sin violencia. 3. Constancias.
in?equdad 8. Espacios laborales libres de violencia. i
pubhc_a © | 9. Hombres contra la violencia hacia las mujeres, ANEXO'l
materias . o j
SRS las mngs_y los nifios. . ' ‘ . : ‘:.\
10. Masculinidades alternativas libres de violencia. v
11. Masculinidades Libres de Violencia y por la ! \
Paz.
12. Masculinidades: modelos para transformar. —2}5
13. Induccién a la perspectiva de género en la %
Administracion. - \\(\‘-‘r\
14. Comunicacion incluyente y sin sexismo. ! A =3
. 15. jSumate al Protocolo! AN o
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

R EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESQ, 5. A.DEC. V.

16. Género, Igualdad y No Discriminacion.

17. Uso del lenguaje incluyente y no sexista:
recomendaciones basicas.

18. Liderazgo y motivacion para directivos en la
funcion publica.

19. Introduccion al Sistema Nacional
Anticorrupcion.

20. Introduccién al Anadlisis de Riesgos de
Corrupcidn.

Contando con la participaciéon de 9 personas
servidoras publicas integrantes del Comité de
Etica de la Entidad, mismas que obtuvieron un
total de 22 constancias de participacion.

Por lo que durante el ejercicio 2025, se logré
capacitar al 45% de los integrantes del Comité
de Etica de la Entidad.

olJVIHI | personal de la institucion esté capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y
prevencion de conflictos de intereses.
€ En 2025, el CE realiza dos o mas acciones para impulsar que personas servidoras
plblicas del ente plblico se capaciten o sensibilicen en materia de ética publica,
prevencion de conflictos de intereses y materias afines.
Se invit6 a todas las personas
servidoras publicas de la Entidad a
tomar por lo menos un curso referente
a los temas de ética, para ello se
enviaron 6 correos electrénicos con l0s
nombres de los cursos y las fechas de
inscripcion, entre los cuales se
. encuentran:
Promover y gestionar ) 4. Eormiladic. da
gue las personas | 1. Etica Publica. ;:apacitaciones
servidoras publicas | 2. Etica e integridad publica para un buen Sl /
del ente publico gobierno México X. o " Correos
acrediten los cursos | 3. Atencién a casos de hostigamiento clechbiichs: Ha
1.1.2. sobre temas de ética sexual y acoso sexual en la | 100% s A
e integridad publica o Administracién PUblica Federal. S
materias afines, | 4. Derechos Humanos en el Servicio 3. Constancias
prOVIStOS por el PUblico. ! ’
SICAVISP u ofras

plataformas.

5. Enfoque de Derechos Humanos en el
Servicio Publico.

6. ABC de los derechos humanos.

7. Vida sin violencia.

8. Espacios laborales libres de violencia.

9. Hombres contra la violencia hacia las
mujeres, las nifias y los nifos.

10. Masculinidades Libres de Violencia y
por la Paz.

ANEXO Il

2025

Ano de
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11. Masculinidades: modelos

transformar.

Induccion a la perspectiva de género en

la Administracién.

Comunicacion incluyente y sin sexismo.

iSumate al Protocolo!

Género, Igualdad y No Discriminacion.

Uso del lenguaje incluyente y no

sexista: recomendaciones basicas.

17. Liderazgo y motivacién para directivos
en la funcion publica.

para
12.

13.
14.
15.
16.

Obteniendo un total 30 constancias en
el afio 2025.

Eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética pablica y

et conflicto de intereses.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia

de ética publica, o prevencién de conflictos de interés.

€ En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética
publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de ética son atendidas en un
plazo menor o igual a 15 dias habiles.

actividad | Actividad Resind miento | cumplimiento
Otorgar asesoria y b e 1. Formulario de
orientacion en las | DUrante el ejercicio 2025, no se registro de
malerias  de o ética solicitaron asesorias ni orientacion en asesoria y
- P » . - 0,

1.21. publica y prevencion | 185 materias de ética pablica y conflicto 100% | cnsalta:
de la actuacion bajo de intereses.
conflicto de interés. ANEXO Il

Indicador:

Eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Objetivo:

Las personas servidoras publicas del

pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

organismo conocen

y atienden

los

En 2025, el CE difundié en una o mas ocasiones el pronunciamiento de no tolerancia a \-1:.
los actos de corrupcion, asi como los protocolos que rigen la actuacion del Comité de

214

publica, asi como el
posicionamiento de
no tolerancia a los
actos de corrupcion.

integridad  publica, asi como el
posicionamiento de no tolerancia a los
actos de corrupcion.

Etica.
Actividad Resultado
| Difundir los _ —
protocolos de A través del correo electrénico
actuacion en materia | INstitucional,  se  difundieron  los . Corr_e?s
de integridad protocolos de actuacién en materia de electrénicos de

100%

difusion.

ANEXO IV

9, 2025
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

STSTS:a Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica
Publica y Conflictos de intereses.

Meta: En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusion en
Etica Publica e Integridad Publica (PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica
conforme a los plazos establecidos.

[Cumpli-| Evidencia de

W L s

actividad | tade . | miento | cumplimiento
Difundir contenidos ‘ o 1. Correos
para promover la A través del correo electronico electronicos  de
ética e integridad institucional, se difundic todo el difusion.

21.2. plblica y |a | material proporcionado por la UPSP | 100% 2 Cartas
prevenéién de |a | Para promover la ética publica y la ¥
actuacion bajo prevencion de conflicto de intereses.

conflicto de interés. ANEXO IV

compromiso.

A (] A1) f

dicado General de eficacia en la atencion de denuncias.

El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los
Lineamientos Generales.

Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de ética se
atendieron dentro de los plazos establecidos.

‘Resultado  |m c?mpm ;g‘g

En el ejercicio 2025, el Comité de Etica

( Registrar y- aiendérk

Ias‘ . denunses no recibié ninguna denuncia, por lo que Registro an gl
recibidas, en : ; . SSECCOE.
3.1.1. s no se tenian pendientes de atender o | 100% :
Dwes . SRS registrar. Se realizd la actividad de e
Lineamientos 9 . Denuncias.

reemplazo.

Generales.

ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE DE ETICA ]/

NGIEGLTE Cumplimiento general del Comité de Etica.

(OO HI Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE 80% o
mas de la informacion del Informe Anual de Actividades 2024.

g g Iy e R s i (Cumpli-| Evidencia de
Concluir el registro de | Se realizé en tiempo y forma el i
lresuitados” b la | registro de resultados y la |
4.4.4. | Incorporacion de | incorporacién de evidencias del | 1qq9, | REQiStrO en el
evidencias del Informe | Informe Anual de Actividades SSECCOE P o
Anual de Actividades del | 2024 en el SSECCOE. u -
CE 2024. 5 )
= F
an Laorenzo y LB araje s>an juar i, dpe X / - s - F\ -.,‘:7
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en
el SSECCOE las evidencias de 80% o mas de las actividades sefialadas en su Informe
Anual de Actividades 2024.

Clave TN A o | Cumpli-| Evidencia
actividad Actividad Resultado miento | cun
Iitprpdras en; ol SSECEOE ﬁlioﬁ?)hrz?:ig: Szng?ogn:gr;n:uz Registro en el
2 e er , 9 | de Actividades 2024 en el | "% | sSECCOE
' SSECCOE.
Meta: A mas tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una
evidencia de la publicacion de su Informe Anual de Actividades 2024.
Clave | e B mpli-]Evidencia de
Incorporar evidencia de la | Se incorporé en tiempo y forma
413 publicacién del Informe | la evidencia de la publicacion del 100% Registro en el
B Anual de Actividades del CE | Informe Anual de Actividades del °| SSECCOE
2024. CE 2024.
Obje 0

Proporcionar la informacion necesaria para la evaluacion y coordinacion del Comité.
eta A mas tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del
SSECCOE, al menos 90% de las actividades que acordd realizar en el presente afio.

----- T ) ~[Cumpl-| Evidencia de
Actividad Resultado el

Se validdé en tiempo y forma las
actividades aprobadas en el PAT
2025.

Validar las actividades del
Programa  Anual de
Trabajo de los CE 2025.

Registro en el

100% | " sseccoe

4.241.

En 2025, 80% o mas de los cuestionarios emitidos por la SABG son respondidos en
tiempo y forma por el Comiteé de Etica.

VA WL ks ~ |Cumpli-| Evidencia de
Actividad Resultado | miento | cumplimiento
Se respondieron en en tiempo y
cRueesspt%nndaer?os e[ectréniclgz foma e susslionanios Registro en el
4.3.1. electronicos trimestrales y demas | 100% 9
del ~CE que sean | .. iados por la UPSP durante el SSECCOE
solicitados por la SABG. GHCLacos p /
ejercicio 2025. -'.\
0lJ VRN F| CE dispone de informacién actualizada de sus personas integrantes. [ \
Meta: En 2025, el CE actualiza o valida la informacién del directorio de integrantes en tres o b
mas ocasiones, v los datos de identificacion del CE en al menos una ocasion. =
Actividad Resultado | miento| ¢ um plmﬁemo
. . " Reporte de O
43.2 éc;t#‘ziatgza ézm?trignaacg: d:: Se realizaron en tiempo y forma 100% directorio del
o SSECCOE las actualizaciones del Directorio. CE del B . X
' SSECCOE AR
R\
L Y B
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El CE registra informacion y evidencias de sus sesiones realizadas en 2023.

En 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la informacion y el acta de cuatro o

mas sesiones realizadas ese afio.

Clave e EESDE Cumpli-| Evidencia de
-acc:il:i‘:lid ‘ Actividad Resultado miento| cumplimiento
Registrar las sesiones | Se realizo el registro de las R&GISHIG BT o
4.3.3. realizadas por el Comité de | sesiones del Comité de Eticaenel | 100% S%ECCOE
Etica en 2025 SSECCOE.

SlJEOTHN |mpulsar la atencion de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional 2025.

Meta: En 2025, el CE invita en dos o mas ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de que
concluya su aplicacion en el ente publico.

B Actividad Resultado e e
Invitar a responder los | Se invitd via correo electronico y
instrumentos  disefiados | carteles a las personas servidoras Registro en el

4.3.4, por la SABG para conocer | publicas de IEPSA a responder la | 100% SSECCOE

el «clima y cultura | Encuesta de Clima y Cultura
organizacionales 2025. Organizacional (ECCO) 2025.

. MEJORA DE PROCESOS

Indicador:
Objetivo:

Meta:

Cumplimiento general del Comité de Etica.

Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para
la prevencion, atencidn y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.

Antes del 28 de febrero de 2025, el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas

las denuncias HAS que recibié en 2025.

- Actividad - Resultado _ iﬂmﬁm mpl
Integrar un reporte | Se presento en tiempo y forma al
estadistico de las | Organo Interno de Control en

denuncias recibidas en el
CE, por presuntos actos
de HAS, 2025.

las
el

IEPSA el informe
denuncias atendidas
Comité de Etica.

de
por

100%

Registro en el
SSECCOE

Indicador:
Objetivo:

Cumplimiento a la actualizacién del Cadigo de Conducta.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

En 2025, el CE incorpora en el SSECCOE un proyecto de Codigo de Conducta que
atiende las especificaciones establecidas en la guia emitida por la SABG.

~ Actividad

Resultado

| Cumpli- | Evidencia de
| miento |

Elaborar y aprobar un
Proyecto de Codigo de
Conducta, en términos de

la guia correspondiente.

Esta actividad no se llevo a cabo,
en virtud de que la UPSP

noemitié la guia correspondiente.

100%

Registro en el
SSECCOE

@a&

N
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Il. Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética
e integridad publica, y prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.

Se realizé una difusién intensiva para que las personas servidoras publicas de Impresora y
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., tomaran cursos en linea relacionados con los temas
de etica, prevencion de conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual, derechos
humanos, entre otros.

De lo anterior, y de acuerdo a las 51 constancias emitidas, los temas de interés de las personas
servidoras publicas de esta Entidad fueron los siguientes:

Clisis | CAPAGITADOS
Etica Publica 4
Etica e integridad publica para un buen gobierno "6
Sumate al Protocolo 2
Atencion a casos de hostigamiento y acos sexual en la APF 1

Comunicacion incluyente sin sexismo

Masculinidades modelos para transformar

Vida sin violencia

NI N ;| O

Masculinidades libres de violencia y por la paz

-t

Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcién

Enfoque de derechos humanos en el servicio publico

Género, Igualdad y No Discriminacion

Espacios laborales libres de violencia

Lenguaje ciudadano

Wl |l | Wl W
\S

Uso del lenguaje incluyente y no sexista: recomendaciones basicas

Mediacion y resolucion pacifica de conflictos 1

ToTAL| = 52

En este sentido, las personas integrantes del Comité de Etica de IEPSA, en el ejercicio 2025 Eji
obtuvieron un total de 22 constancias en materia de ética publica, integridad publloa y temas

o
afines que fueron difundidos por el CE, como se muestra a continuacion: Cr

\
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Personas integrantes del Comité de Etica en Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., que

Caracter

(Titula

= Nombre de la

Cargo

Nivel enel

Estatus

Acreditoé el curso ™

acreditaron uno o mas cursos en materia de ética e integridad publica, y materias afines #:2025.

(a la fecha Etica e Integridad Introduccion a la Geénero, Igualdad Otros cursos o
Suplente) persona Jera rqu ico de publica para un Administracion y No talleres impartidos Total
integrante del elaborar el buen gobiemo Publica Federal Discriminacion o gestionados por
Comité de Etica (SICAVISP) el Comité de Etica.
Titular Laguna Brindis Maria Gerente Presidenta Activo 5
del Socorro
Suplente :ﬁig‘;';a Garcia Erica Subgerente Presidenta Activa
Titul Gamez Hernandez | Jefa de Departamento| Secretaria Activo
il Noemi Ejecutiva 1 1
Diaz Trejo Brenda Secretaria Activo
Suplente Suheil Jefa de Departamento Ejecutiva 2
4 Camacho Tufifie Juan : Secretario Activo
Titular Carlos Coordinador Técnico 1 2
oy ntegrante :
Titular Pérez Serafin Lidia Gerente Integ Active 1 3
electo
Pacheco Lopez José Integrante :
lent Activo
Suplente Alfrada Gerente electo 2
Titular Argumedo  Aguilar SUBGETEAtE Integranta Activo
José Lucio electo
Suplente Mendoza Ortiz Javier Subgerents Integrante Activo
Guadalupe electo
Titular Carrasco Espejel Caordinador Integrante Activo
René Arnulfo electo
Hernandez Ramirez Integrante ’
d Activo
Suplente Raul Eduardo Coordinador ittt
Titular Carfillo Montoya | jefa de Departamento Integranta Activo
Paulina electo
g ” Int it
Suplente Estrada Pérez Ignacio | Jefe de Departamenta n;gzg 2 Activo
Titular Papacetzi Pérez Arsiet Integrante Attivo
Reyna electo
Suplente Ramos Cardenas Saul Analista Irtegeants Activo
electo
Suplente Reséndiz  Martinez Analista técnico Integrante Activo 1 1 1
Raquel electo
Titular Lobato Galvan Elsa Jefa de Departamento | Asesor RH Activo 1
Titular ﬁ:::fia Mérquez | jefa de Departamento [Asesar Juridicd  Activo 1 ’
cy
; Flores Campos Helen : Persona ’
Titular Jesha Supervisora Consejera Activo
Total 4 0 e e 48

al Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica, referidos en el numeral 25, fraccion X de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso
sexual, austeridad republicana, entre otros.
b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al
SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento
y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de IEPSA.

Es de precisar, que debido a que IEPSA cuenta con una reducida plantilla de personal en la
renovacioén de integrantes del CE, algunas personas servidoras publicas repiten cargo, razén
por la cual, la mayoria de los integrantes ya habian acreditado los cursos en los ejercicios
anteriores, por lo que de acuerdo a lo establecido por la propia Unidad de Etica, se considerd
no ser necesario volver a realizar la acreditacion de dichos cursos.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

Por lo que respecta a las personas servidoras publicas de IEPSA que acreditaron algun curso
fueron 52, razon por la cual se presenta el cuadro de constancias obtenidas por trimestre:

Namero de personas servidoras publicas de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V. que acreditaron
cursos en materia de ética e integridad publica, por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras publicas # que acreditaron el

: b/ .
Trimestre curso ™ de: Total
Etica e Integridad Introduccién a la Género, Igualdad y No Otros cursos o talleres
publica para un Administracion Discriminacion impartidos o gestionados
buen gobierno Publica Federal por el Comité de Etica.
(SICAVISP)
1 4 3 7
1} 1 1
1 2 24 26
v 2 16 18
Acumufado | 9 ; e 3 ' 1 Ak 52

al Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas
al SICAVISP, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencién del
hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica de IEPSA.

lll. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.

Durante el ejercicio 2025, el CE de IEPSA no recibié denuncia alguna, razén por la cual el ?
informe se presenta en 0 (cero), tal y como se expresa en la tabla siguiente: /

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de -
C.V. segln principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, sentido de la
determinacién, tipo de accidén aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicidon de vista
al OIC, 2025.

Folio de la e Tipo de Con seguimiento a Estatus de la §e dio 7
denuncia TTLHCIP(;O,C’VNOT o Teg::ns: Sentido de Ia accion la recomendacion  denuncia al 31 de (‘:)Irsgt: al
registrada  'Mtegridad presuntam NI : emitida diciembre de 2025 no N
gen = viulnerada determinacion aplicada Interno de \
SSECCOE Control \y
P. Respecto a los Derechos
Humanos (Frac. Il - - - - -
Discriminacién) —
P. Legalidad = = - = ”
P. Liderazgo

V. Respecto - - - Q

P. Respecto a los Derechos -

Humanos (Frac. IV. HAS) v/
Total de denuncias en 2025 0 0 0 K
Fuente: Comité de Etica de IEPSA. l’{k"
-~ e f‘\ “\__J
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Sin embargo, se realizé la difusion via correo electrénico institucional del Manual de Atencion
de Denuncias en los Comités de Etica; del Protocolo para la prevencién, atencion y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual; del Protocolo de actuacion de los CE en la atencion
de actos de discriminacion; Pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de
Hostigamiento y Acoso Sexual en Impresora y Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V.,
emitido el 04 de marzo de 2022 asi como de la existencia del Comité de Etica en la Entidad
y datos de contacto.

IV. Namero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

Durante el ejercicio 2025, no se sometieron a mediacion ningln asunto, razén por la cual el
informe se presenta en 0 (cero).

V. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Durante el ejericio 2025, el CE no recibié denuncias por lo que no se emitieron
recomendaciones; ni se tenian denuncias en rezago de afios anteriores, por lo que no se dio
ninguin seguimiento, razon por la cual el informe se presenta en 0 (cero).

VI. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Durante el ejercicio 2025, el CE de IEPSA continu6é trabajando con los riesgos eticos
identificados en el ejercicio 2022, mismos que se enuncian a continuacion:

Descripcion de la situacion en la que potencialmente pudiera

Principio, Valor o Regla de integridad transgredirse o se ha transgredido el Principio, Valor o Regla de
integridad

Procedimiento. Lineas de Apoyo.

Principios Constitucionales: Favorecer a un proveedor, teniendo por satisfechos ciertos requisitos.
Legalidad, Honradez, Legalidad, Podria ocurrir que por algun interés personal se elija a un determinado
Lealtad, Imparcialidad. proveedor de servicios de maquila aun y cuando no cubra los reguisitos

L establecidos en la normatividad aplicable.
Principios Legales:

Profesionalismo, Disciplina,
Transparencia, Objetividad, Rendicion

de cuentas.

Principios Constitucionales: Tener beneficios personales en la designacion de un proveedor. la
Honradez, Legalidad, Lealtad, | persona servidora publica que asigna las lineas de apoyo, puede llegar a
Imparcialidad. obtener un beneficio personal en dicha asignaciéon, como son: dadivas,

. compensaciones, obsequios o regalos. N
Principios Legales: /'\\)
Profesionalismo, Disciplina, \
Transparencia, Objetividad, Rendicion y /]
de cuentas, Equidad. L

" \ /
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Descripcion de la situacion en la que potencialmente pudiera

Principio, Valor o Regla de integridad  transgredirse o se ha transgredido el Principio, Valor o Regla de
integridad

Procedimiento. Cobranza.

Principios Constitucionales: Se realice el cobro de facturas en plazos distintos a los establecidos en

Honradez. contrato a cambio de algin beneficio. Podria ocurrir este supuesto cuando
se ofrece alguna dadiva, compensacién, obsequio o regalo a la instancia

Principios Legales: (cliente) para que puedan liberar el pago correspondiente.

Profesionalismo, Disciplina,

Transparencia, Objetividad, Rendicién

de cuentas.

Principios Constitucionales: No se cobren penalizaciones o intereses financieros, segtn

Legalidad, Honradez, Imparcialidad. corresponda, ante la falta de pago de alguna instancia (cliente), por algdn
interés personal. Podria configurarse cuando existan retrasos en el pago de

Principios Legales: las facturas sin embargo, no se aplican las clausulas del contrato por algin

Profesionalismo, Disciplina, | interés personal.

Transparencia, Objetividad, Rendicion
de cuentas, Economia.

Procedimiento. Almacén e inventarios

Principios Constitucionales: Honradez| Los materiales se reciban con la calidad inadecuada. Podria ocurrir este

Lealtad, Eficiencia. supuesto cuando se compré algin material con ciertas caracteristicas, sin
embargo al momento de recibirlas en el almacén de la entidad, dicho producto
Principios Legales: es de menor calidad al contratado y la persona servidora publica que se
Economia, Profesionalismo, Disciplina) encarga del almacenaje no hace dicha observacion, aceptando el producto
Transparencia, Rendicion de cuentas. deficiente.
Principios Constitucionales: Los materiales se reciban con cantidades distintas a las solicitadas.
Honradez, Lealtad, Eficiencia. Podria configurarse cuando se solicita una cantidad determinada de material,
sin embargo al momento de recibir el producto, la cantidad es menor al
Principios legales: requerido y la persona servidora plblica que se encarga de su recepcion omite

Economia, Profesionalismo, Disciplina, | comunicarlo anteponiendo algun interés particular,
Transparencia, Rendicion de cuentas.

Procedimiento. Reclutamiento y seleccién de personal

Principios Constitucionales: Ser imparciales en la seleccion de personal de nuevo ingreso. Podria

Imparcialidad, Honradez. ocurrir cuando no se dé un trato igualitario a todos los participantes o cuando
la persona servidora publica que selecciona al nuevo personal, ocupa su

Principios Legales: puesto, cargo o comision para elegir a quien se quedara con la vacante, o bien,

Profesionalismo, Disciplina, | si las convocatorias no se publican en lugares visibles o medios publicos que

Transparencia. permitan la libre participacion.

Valores:

Igualdad y no discriminacién, Equidad de

género.

Principios Constitucionales: Riesgo de equidad de génerofigualdad y no discriminacién. Podria

Imparcialidad. configurarse si el titular del area contratante sefiala la preferencia sexual del

candidato, excluyendo sin motivo aparente un determinado género.
Principios Legales:

Profesionalismo, Disciplina,
Transparencia. ..-—-—-b
Valores: . ol .

Igualdad y no discriminacion,
Equidad de género. ; =

La Mujer
Indigena

% 2 025 San Lorenzo 244; Col. Paraje San Juan, Alcaldia Iztapalapa, CDMX. C.P. 09830. :
(2 . - N N
3 Ao e Tel.: 55-5970-2600 www.iepsa.gob.mx )
1 7
H’\\ 1




(4, EDUCACION 4] EPSA

IMPRESORA Y ENCUADERNADORA
PROGRESO, S. A.DEC. V.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

VIl. Resultados del sondeo de percepcion (reactivos incluidos en la ECCO 2025).

En lo que corresponde a la percepcion de las personas servidoras publicas de Impresora y
Encuadernadora Progreso, S.A. de C.V., respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica, se
realizaron diversas invitaciones a todo el personal de la Entidad para contestar la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional (ECCQ) 2025, ello en atencién a que el Sondeo de Percepcion
del cumplimiento del Comité de Etica se incorporé a dicha encuesta con la finalidad de
racionalizar y simplificar, tanto el tiempo, como el esfuerzo dedicado a contestar y evaluar
ambos instrumentos; dicha encuesta tuvo verificativo del 8 al 19 de septiembre de 2025.

Al respecto, con fecha 19 de noviembre de 2025, la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico, remitié a través de la plataforma SSECCOE el Aviso-SSECCOE-061-2025: Criterios
para la elaboracién del IAA 2025, en los cuales se sefiala que, los indicadores de percepcion
sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de ética, correspondientes a este
ente publico, seran proporcionados al Comité de Etica en enero de 2026, una vez que la UPSP
haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la
ECCO 2025.

Por lo que, dichos resultados se anexaran antes de entregar el presente informe a la persona
Titular de IEPSA, conforme a lo establecido en los numerales 30, fraccion Il, y 45 del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos para la operaciéon de los Comités de Etica de la
Administracién Publica Federal, publicados en el DOF del 18 de noviembre de 2025.

VIll. Namero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.
Durante el ejercicio 2025, no se presento alguna peticiéon ciudadana ante el CE de IEPSA,
razon por la cual el informe se presenta en 0 (cero).

IX. Buenas practicas que el comité de ética llevo a cabo para fomentar la interidad,

al interior de la Entidad.

Durante el ejercicio 2025, el CE no dié continuidad ni presenté alg“u\n proyecto de buena
practica. \

\ X 3 fC 3
‘ \ / \ \\
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X. Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para fortalecer su
funcionamiento, o bien en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Durante el ejercicio 2025, el CE no llevé a cabo acciones de mejora, en virtud de que no se

han recibido denuncias ni peticiones ciudadanas.

COMITE DE ETICA

C.P. Maria del Socorro Laguna Brindis

Presidenta
Titular de la Gerencia de Operacién, Administracién y
Finanzas
a
_ yi
M
X /1 7

Lcdo. Juan/Caflos Camacho Tufifio
Secretario Técnico Propietario

Titular de la Coordinacién de Innova@ 5 Calidad

L.C'.’Jos@ﬂo Argumedo Aguilar
Propietario Nivel Subgerencia
Titular de la Subgerencia Comercial

Lcda. Paulina Carrillo Montoya
Propietaria Nivel Jefatura de Departamento
Titular del Departamento de Contabilidad y Costos
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N
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e;nandez

a Propietaria

0 de Cobranza y
Organizacion Eiinicumental
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Ing. LidiaPérez Serafin
Propietaria Nivel Gerencia
Titular de la Gerencia de Produccién

Ing. René Amnfilfé Carrasco Espejel
Propietario Nivel Coordinacion
Encargado de la Coordinacion de Produccion

—C Reyna P‘apacetm Pérez
Prébletarla Nivel Operativo
Analista técnico
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gl
Lcda. Raquel Reséndiz Martinez Lcdo. Isidro Rafaet-Morales Amaya
Suplente Nivel Operativo Director del Area de Auditoria del
Analista Tecnico Organo Interno de Control en la

Secretaria de Educacién Publica

PERSONAS ASESORAS

Lcda. Nancy Garcia Marquez
Titular del Departamento de
Asuntos Juridicos

8 n
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RESULTADO INDICADORES
DE PERCEPCION DEL
CUMPLIMIENTO DEL

CODIGO DE ETICA
2025
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Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Caédigo de Etica 2025

Ente publico: Impresora y Encuadernadeora Progreso, S.A. de CV.
Sigla: IEPSA Cuestionarios procesados: 231
Indicador de Percepcidn sobre el cumplimiento def Administracion er
;ﬁrnap:b o Valor ? Publica Federal e Ente pulxico
Respeto a Los Derechos Humanos 8.05 7.82 197
Fraccion | 8.17 8.06 7.89
Fraccion |l 7.99 7.80 1.82
Fraccion I 8.4 8.06 8.0¢
Fraccion |V 7.95 7.72 798
Fraccion V 7.3 757 758
Fraccion VI 717 b.64 585
Principio | | egalidad 7.87 .51 .48
Honradez 7.80 T7.47 7.20
Lealtad 7.75 7.&0 7.52
Imparcialidad .64 7.21 724
Eficiencia .M 7.38 6.91
Eficacia 803 7.93 7.20
Transparencia 815 8.00 7.8
Respeto 812 795 79
Liderazgo 762 7.3% 7.35
\alor >
Cooperacian 7.85 7N 194
Entarno Cultural y Ecologico 8.03 8.02 8.0z
Prlor'nemo de todos los 788 7 65 781
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cddigo de Conducta del Ente Publica:
“Conozco el Cadigo de Conducta de mi Institucion” 8M 7.95 .87

Atentamente

Unidad de Politicas para el Servicio Plblico

Datos proporcionados a través del médulo de Informe Anual del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE v3.0) de fecha 12 de enero 2026.
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